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APPEL A CANDIDATURES
Pamoja Fellowship
Un programme destiné aux jeunes et aspirants chercheurs de la région des Grands Lacs (RDC,
Rwanda et Burundi)

Sote Pamoja RDC et JAMAA Grands Lacs sont deux organisations basées a Goma, en République
Démocratique du Congo, engagée dans la promotion de la paix, de la justice, de la bonne gouvernance
et de la lutte contre la corruption dans la région des Grands Lacs (Rwanda, Burundi, RDC, Ouganda et
Tanzanie). Afin de favoriser I'émergence d’une nouvelle génération de chercheurs engagés et
rigoureux, nous langons conjointement la premiére édition du Pamoja Fellowship.

Ce programme constituera une plateforme idéale pour la formation, la collaboration et la promotion
d’'une communauté de chercheurs régionaux hautement qualifiés, capables d’alimenter le débat public
et scientifique sur les enjeux critiques de la paix, de la gouvernance économique et des dynamiques de
violence dans la région. Il couvrira les trois piliers de recherche de Sote Pamoja RDC et JAMAA Grands
Lacs : paix et justice, gouvernance économique et dynamiques des conflits et violences.

Pour cette premiére édition, le Pamoja Fellowship accueillera des chercheurs issus de deux pays (RDC
et Burundi), de préférence en début ou en milieu de carriére, ou a la sortie de 'université, tout en veillant
a garantir une représentation équilibrée des genres.

Contexte et Justification

La région des Grands Lacs africains, incluant la RDC, le Rwanda, le Burundi et 'Ouganda, est marquée
par une histoire complexe de conflits armés, de violences ethniques et de crises politiques persistantes.
Depuis plusieurs décennies, elle demeure I'un des théatres de conflits les plus meurtriers du continent.
Le génocide rwandais de 1994, ayant co(té la vie a prés de 800 000 personnes, a laissé une empreinte
indélébile, déclenchant une série de guerres civiles et de conflits transfrontaliers. Le Burundi, dés 1993,
a sombré dans une guerre civile aux dimensions ethniques complexes, tandis que la RDC a été et est
encore le terrain de conflits majeurs (1996-1997 ; 1998-2000 ; 2007-2009, 2012-2013 et 2021-2025),
impliquant plusieurs nations voisines et causant des millions de morts.

Les racines de ces crises s’enracinent dans I’héritage colonial, qui a exacerbé les divisions ethniques a
travers des politiques de préférence communautaire, favorisant certains groupes au détriment d’autres.
Cette stratégie a alimenté des clivages durables, notamment les tensions ayant conduit au génocide
rwandais entre Hutus et Tutsis. Mais au-dela de cet héritage colonial, les dynamiques actuelles de la
région sont marquées par une précarité économique chronique, la fragilité des institutions politiques et
des systémes de gouvernance inefficaces, qui contribuent a la perpétuation des conflits. Les inégalités
sociales, I'exclusion politique et économique exacerbent ces tensions, facilitant I’exploitation des griefs
communautaires par des acteurs internes et externes.

De plus, la région des Grands Lacs est au centre d’intéréts géopolitiques multiples. Les acteurs
régionaux et internationaux y jouent un double réle ambivalent : d’une part, ils sont impliqués dans la
médiation et les initiatives de paix, et d’autre part, leurs actions sont souvent guidées par des intéréts
économiques et stratégiques qui complexifient la dynamique de stabilisation. Face a ces défis, I'apport
des chercheurs nationaux et régionaux demeure fondamental.

Les travaux, bien documentés et précis des jeunes chercheurs africains, sont souvent relégués a
I'arriere-plan, parfois consciemment occultés, tandis que des experts occidentaux, parfois éloignés des
réalités du terrain, jouissent d’une plus grande reconnaissance sur ces questions. Le programme
Pamoja Fellowship vise a corriger cette injustice, en offrant une tribune académique et professionnelle
aux jeunes chercheurs africains, leur permettant d’acquérir une visibilité et une reconnaissance a la
hauteur de leur expertise.
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Obijectifs

Pamoja Fellowship incarne 'engagement de Sote Pamoja RDC et de JAMAA Grands Lacs en faveur de
la formation et de I'’émergence d’une nouvelle génération de chercheurs qualifiés et reconnus. Ce
programme vise a doter les jeunes chercheurs des compétences nécessaires pour produire des
analyses rigoureuses et documentées, contribuant ainsi de maniére significative aux débats politiques,
économiques et sécuritaires en RDC et dans la région. |l s’inscrit dans les trois piliers de recherche de
Sote Pamoja RDC et de JAMAA Grands Lacs : promotion de la paix, justice et gouvernance
économique, ainsi que I'analyse des dynamiques des conflits et des violences.

Fonctionnement du programme

1. Une immersion de trois mois: Le programme s’étend sur une durée de trois mois afin de
permettre aux fellows de mener des recherches approfondies, tout en bénéficiant d’un
encadrement rigoureux. Au cours de cette période, les fellows participent activement aux
sessions de formation pratique, des sessions méthodologiques organisées par Sote Pamoja
RDC et JAMAA Grands Lacs.

2. Un mentorat sur mesure : Chaque fellow est accompagné par un mentor chargé de son
encadrement et placé sous la supervision d’'un responsable de pilier. || bénéficie également du
soutien des autres membres de I'équipe de Sote Pamoja RDC et de JAMAA Grands Lacs ainsi
que d’experts extérieurs, selon les besoins de son projet. Dans le cadre de son engagement, il
devra publier au moins deux notes d’analyse avant la fin du programme.

3. Une implication active : Les fellows participent a toutes les étapes de la conception et de la mise
en ceuvre des recherches. lls peuvent étre sollicités pour rédiger des articles de blog, contribuer
a des rapports d’analyse ou encore intervenir dans des podcasts. La créativité et la diversité des
formats de publication sont vivement encouragées.

Profil recherché

Pamoja Fellowship s’adresse aux jeunes chercheurs burundais et congolais, en début ou en milieu de
carriere, désirant approfondir leurs compétences en recherche et renforcer leur impact dans les
domaines prioritaires de Sote Pamoja RDC et de JAMAA Grands Lacs. Pour étre éligible, chaque
candidat doit remplir les critéres suivants :

1. Nationalité : étre ressortissant de la République démocratique du Congo ou du Burundi ;
2. Age : avoir entre 24 et 35 ans ;

3. Formation : avoir détenu au moins un dipldme universitaire dans un domaine en lien avec les
axes de recherche de Sote Pamoja RDC et de JAMAA Grands Lacs tels que mentionnés ci-
dessus ;

4. Compétences linguistiques : maitriser le francgais écrit et oral (la connaissance de I'anglais est un
atout) ;

5. Projet de recherche : soumettre une note conceptuelle présentant un projet de recherche
pertinent, qui sera développé et publié au cours du programme (NB : la note ne doit pas
dépasser 3 pages, police taille 12, police Times New Roman, aucun texte plagié ne sera
accepté, toutes les sources doivent étre citées)

6. Engagement pour la recherche : démontrer un intérét avéré pour la production de savoir et
'analyse critique ;

7. Capacités analytiques : posséder une solide compréhension des dynamiques politiques,
économiques et sécuritaires dans la région des Grands Lacs ;

8. Esprit d’équipe : étre capable de collaborer efficacement au sein d’'une équipe de recherche.
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Processus de candidature

Les candidats intéressés par le programme sont invités a soumettre leur dossier par e-mail a
recrutement@sotepamoja-rdc.org avec en copie recrutement@jamaa-grands-lacs.org au plus tard le
vendredi 09 Mai 2025.

Le dossier de candidature doit contenir :
1. Une lettre de motivation expliquant 'intérét du candidat pour le programme ;
2. Un curriculum vitae (CV) détaillé ;
3. Une copie de la carte d’identité ou du passeport ;
4

Une note conceptuelle de recherche (3 pages maximum) présentant le sujet d’étude envisageé.
(NB : la note ne doit pas dépasser 3 pages, police taille 12, police Times New Roman, aucun
texte plagié ne sera accepté, toutes les sources doivent étre citées)

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Seuls les candidats présélectionnés seront
contactés pour la suite du processus.
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